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Streszczenie projektu

Projekt ma na celu wspétprace uczelni i przedsiebiorstw w celu okreslenia kompetencji i zgodnych profili
zawodowych. Wspétpraca ta zapewni innowacyjne rozwigzania w zakresie szkolenia ekspertéw w
dziedzinie Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligencji. Udziat w projekcie przedsiebiorstwa branzy IT
zapewni ,uczenie sie przez dziatanie” i praktyczne podejScie poparte odpowiednim doswiadczeniem.
Glownym celem projektu jest stworzenie jednolitego, praktycznego tytulu magistra w obszarze Al i loT
w$rod uniwersytetéw o réznym poziomie rozwoju, wspierajac uczelnie ukrainska.

Cele szczegotowe to:

- stworzenie dostosowanych do indywidualnych potrzeb ram wymagan edukacyjnych;

- dostosowanie tre$ci programéw studiéw do nowych wymagan biznesu w zakresie Al i IoT;

- zwiekszenie potencjalu mentoréw /treneréw - nauczycieli akademickich, badaczy i ekspertow w zakresie
przygotowania studentéw do niezbednych umiejetnosci w zakresie Al'i IoT - wiaczenie do ekosystemu
edukacyjnego szkolenia w zakresie nowych modeli przywo6dztwa, takich jak przywdédztwo rozproszone i
style przywdédztwa dostosowane do Srodowiska IT i specyfiki projektu IT.

Powyzsze cele sg bezposrednio powigzane z planowanymi rezultatami:

- stworzenie Ram Kompetencji, wymagan edukacyjnych i modelu scenariuszy uczenia sie;

- utworzenie kompendium i wymiana dobrych praktyk w zakresie nauczania opartego na scenariuszach;

- metodologia nauczania i materiaty do szkolenia nauczycieli;

- nowe modele przywdédztwa, takie jak przywodztwo rozproszone, ktdre poprzez zaangazowanie cztonkéw
zespotéw IT wzmacnia ich wptyw na realizowane zadania i podejmowane decyzje.



